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Inklusionskriterien fur wirksame Unterstlitzungsangebote
am Ubergang von der Schule in den Beruf
Erkenntnisse aus dem Projekt ,Ausbildung garantiert?!”

Fur junge Menschen am Ubergang von der Schule in den Beruf gibt es zahlreiche
Unterstltzungsangebote — sei es zur Berufsorientierung, zur Vorbereitung auf eine
Ausbildung, zum Nachholen eines Schulabschlusses oder zur Anbahnung bzw. Begleitung
wahrend der Ausbildung. Aufgrund der Fille an MaRnahmen, Projekten und Programmen auf
Bundes-, Lander- und kommunaler Ebene wird in der Fachwelt auch vom ,Dschungel des
Ubergangssystems® gesprochen.! Offenbar ist diese Vielzahl an unterschiedlichen
Forderinstrumenten nicht zielfihrend: Aktuell verfliigen 17,8 Prozent der jungen Menschen
zwischen 20 und 34 Jahren in Deutschland Uber keinen Berufsabschluss.? Nicht Quantitat,
sondern vielmehr die qualitative Ausgestaltung der Angebote ist entscheidend: Sie sollten
moglichst inklusiv und niedrigschwellig sein. Doch was bedeutet dies konkret? Welche
Merkmale weisen inklusiv ausgerichtete sozialpadagogische Angebote am Ubergang Schule
- Beruf auf?

Zur Beantwortung dieser Frage wurden im Projekt ,,Ausbildung garantiert!?“ erfolgreiche
Praxisansatze der Jugendberufshilfe unter die Lupe genommen. Vertreter*innen von sieben
ausgewahlten Praxisprojekten sowie ein Experte des Bundesinstituts fiir berufliche Bildung
(BIBB) haben in einem Workshop gemeinsam mit den Projektmitarbeiterinnen Prinzipien und
Rahmenbedingungen von Angeboten der Jugendberufshilfe herausgearbeitet, die ihren
inklusiven Charakter ausmachen. Aus den Workshop-Ergebnissen wurden im Projekt sieben
Inklusionskriterien abgeleitet.® Die Inklusionskriterien beschreiben auf Basis der
Projekterkenntnisse einen ldealzustand, dem Angebote der Jugendberufshilfe moglichst
nahekommen sollten.

Inklusion ist ein Prozess, in dem exkludierende Barrieren abgebaut und Strukturen bzw.
Rahmenbedingungen so verandert werden, dass sie den individuellen Bedarfen junger
Menschen gerecht werden. Der Projektarbeit liegt ein Inklusionsverstéandnis zugrunde, das
sich auf alle Diversitatsdimensionen bezieht. Denn Ziel der Angebote am Ubergang Schule —
Beruf muss es sein, dass alle jungen Menschen eine vollqualifizierende Ausbildung
absolvieren kénnen. Inklusive Angebote mit sozialpéadagogischer Unterstiitzung richten sich

! Aktuell gibt es in Deutschland 301 Forderprogramme und -initiativen von Bund, Landern und der EU und
115 schulische Bildungsgénge der Lander im Ubergangsbereich (Stand: 21.06.2023). Quelle: Fachstelle
,<uberaus” des Bundesinstituts fur Berufsbildung (BIBB) https://t1p.del/tjftl sowie https://t1p.de/fcs3g.

2 Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF) (2023): Berufshildungsbericht 2023 -
Kabinettfassung. Bonn/Berlin. S. 96.

3 Die Inklusionskriterien wurden hier in Kurzform veréffentlicht: Krebs, Mareike / Nowak, Susanne (2023):
Die Ausbildungsgarantie inklusiv gestalten. In: DREIZEHN. Zeitschrift fir Jugendsozialarbeit. Ausgabe 29.
S.41-45. https://jugendsozialarbeit.de/wp-content/uploads/2023/05/230522 Dreizehn-23- _1.pdf
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an alle Jugendlichen. Insbesondere sollen jedoch diejenigen jungen Menschen davon
profitieren und angesprochen sein, die nachweislich bei der Ausbildungsplatzsuche
benachteiligt werden und diese Unterstitzung dringend benétigen. Dazu gehoéren unter
anderem junge Menschen ohne oder mit niedrigem Schulabschluss, mit Behinderung,
Lernschwierigkeiten,  psychischer  oder  korperlicher  Erkrankung, Flucht- oder
Migrationserfahrung, sowie junge Alleinerziehende, queere Jugendliche und junge Menschen
aus armutsbetroffenen Familien.

1. Niedrigschwellige Zugénge

Die Zielgruppe des Angebots wird nicht durch Kategorien (wie z. B. ,Benachteiligung®)
definiert, die mit einer Etikettierung und Stigmatisierung verbunden sind. Vielmehr steht das
Angebot allen jungen Menschen offen, die es in Anspruch nehmen mdchten.
Dementsprechend kdnnen sie am Angebot teilnehmen, ohne dass eine zuweisende Stelle
einbezogen werden muss.

Niedrigschwellige Zugange bestehen zudem im Hinblick auf die raumliche Verortung und
Ausstattung des Angebots. Damit Jugendliche unkompliziert auf das Angebot aufmerksam
werden, findet es dort statt, wo junge Menschen sich regelmafig aufhalten wie zum Beispiel
an der Schule, im Ausbildungsbetrieb, am Bahnhof oder im Jugendzentrum.

Das Angebot ist barrierefrei erreichbar und nutzbar, d.h. bauliche, sprachliche und
technologische Barrieren sind abgebaut. Je nach individuellem Bedarf der Teilnehmenden
werden entsprechende Hilfsmittel oder zusatzliche Unterstiitzungsleistungen bereitgestellt.

2. Verlassliche Beziehungen

Eine verlassliche wund vertrauensvolle Beziehung zwischen Jugendlichen und
sozialpadagogischen Fachkraften ist entscheidend fir die Wirksamkeit des Angebots. Die
Investition in die Beziehungsarbeit ist die Voraussetzung dafiir, dass junge Menschen sich
gegenliber den Fachkréften 6ffnen, Probleme ansprechen, Beratung annehmen und in der
Folge ihren Bedarfen entsprechend geférdert werden kénnen.

Da das Angebot in von Jugendlichen regular aufgesuchten Kontexten verortet ist, lernen junge
Menschen die Fachkréfte frihzeitig kennen. Bei Unterstitzungsbedarf kénnen die jungen
Menschen den bestehenden losen Kontakt jederzeit intensivieren. Wichtig ist, dass die
Begleitung Uber einen langeren Zeitraum mdglich ist und sich in der Intensitat und Dauer an
den Bedurfnissen der jungen Menschen orientiert.

Der Aufbau und die Pflege einer vertrauensvollen Beziehung werden durch eine personelle
Kontinuitat aufseiten der Fachkrafte, einen ausreichenden Personalschliissel und eine
bedarfsgerechte technische Ausstattung gewahrleistet.

3. Flexibilitat

Die individuellen Unterstitzungsbedarfe der Teilnehmenden sind abhéngig von vielen
Faktoren und kénnen sich im Laufe des Begleitprozesses andern. Das Angebot bietet daher
bezlglich seiner inhaltlichen und zeitlichen Ausgestaltung sowohl Fachkraften als auch jungen
Menschen ein hohes Mal3 an Flexibilitat.
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Zudem kennen Fachkréafte die gesetzlichen Moglichkeiten zur Flexibilisierung von Ausbildung
und unterstitzen junge Menschen — wenn von ihnen gewilnscht — bei deren
Inanspruchnahme. Das setzt voraus, dass Rahmenbedingungen ohne komplexe
Antragstellung angepasst werden konnen. Dazu gehort zum Beispiel die Moglichkeit einer
Ausbildung in Teilzeit, wenn eine Vollzeitbeschaftigung aufgrund von familiaren
Verpflichtungen, kérperlichen Einschréankungen, Konzentrationsschwierigkeiten oder anderen
Belastungen nicht mdglich ist. Bisher kaum genutzt wird zudem die Mdglichkeit, die
Ausbildungsdauer auf bis zu funf Jahre auszuweiten. Erkenntnisse aus der Praxis zeigen, dass
dies zur Verringerung von Ausbildungsabbriichen zum Beispiel aufgrund von psychischen
Krisen fuhrt. Eine weitere Mdoglichkeit zur Flexibilisierung sind Nachteilsausgleiche bei
Prifungen. Das bedeutet, dass die Anforderungen im Hinblick auf die jeweilige Behinderung
oder Einschrédnkung angepasst werden. Auch diese gesetzlich garantierte Option wird
aufgrund von fehlenden Informationen und birokratischen Hirden bislang zu selten in
Anspruch genommen.

4. Kompetenzorientierung

Das Angebot befahigt junge Menschen, ihre vielfaltigen Kompetenzen zu erkennen, ihre
Starken zu benennen und diese in partizipativ ausgerichteten Prozessen einzubringen. Als
Expert*innen ihrer eigenen Lebenssituation formulieren junge Menschen ihre nachsten Ziele,
entwickeln Lésungsstrategien fir Probleme und erarbeiten Handlungsoptionen.

Jugendliche gestalten das Unterstiitzungsangebot aktiv mit und bekommen Gelegenheiten,
vorhandene Kenntnisse und Erkenntnisse mit Peers zu teilen. Auf diese Weise erleben sie,
dass ihre Meinung gehort wird, ihre eigene Mitwirkung gewtiinscht ist und sich positiv auswirkt.
Diese Erfahrungen der Selbstwirksamkeit sind fiir viele junge Menschen neu und stéarken ihr
Selbstbewusstsein.

5. Nahe zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Das Angebot weist eine gro3e Nahe zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt auf. Enge
Kooperationen mit verschiedenen Betrieben und Einrichtungen ermdglichen es jungen
Menschen, auch kurzfristig Einblicke in den Arbeitsalltag zu bekommen und berufliche
Erfahrungen zu sammeln. RegelméaBige Kontakte zwischen  Ausbilder*innen,
Arbeitgeber*innen und sozialpadagogischen Fachkraften sind die Grundlage fir eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit. Da Ausbildungsbetriebe um die verlassliche Unterstiitzung
durch die sozialpadagogischen Fachkrafte wissen, steigt ihre Bereitschaft, auch jungen
Menschen mit schwierigen Ausgangsbedingungen eine Chance zu geben.

6. Multiprofessionalitat

Die erfolgreiche Unterstuitzung junger Menschen mit vielfaltigen Bedarfen ist nur moglich durch
eine multiprofessionelle Zusammenarbeit und Vernetzung. Direkt in das Angebot der
Jugendberufshilfe zu integrieren sind niedrigschwellige therapeutische bzw. psychologische
Hilfen, zum Beispiel durch eine wdchentliche Sprechstunde vor Ort. Denn junge Menschen mit
(haufig noch nicht diagnostizierten) psychischen Beeintréchtigungen oder Erkrankungen
nehmen nur selten externe Hilfe in Anspruch. Die Mitarbeiter*innen des Angebots pflegen die
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Vernetzung mit weiteren Fachstellen wie zum Beispiel der Teilhabeberatung oder
Suchtberatung und begleiten die jungen Menschen bei Bedarf dorthin.

7. Freiwilligkeit

Die Teilnahme am Angebot erfolgt auf freiwilliger Basis. Das fordert die Selbstbestimmung und
Eigenverantwortung der jungen Menschen.* Fehlen Jugendliche haufig, werden
Mitarbeiter*innen des Angebots aufsuchend tatig, eruieren mit den Jugendlichen die Griinde
fur das Fernbleiben und beraten mit ihnen, ob das Angebot fir sie passend ist oder eine
alternative Unterstlitzung bendtigt wird. Denn oft nehmen Jugendliche aufgrund von
psychischen Krisen oder belastenden Lebensereignissen das Angebot voriibergehend nur
unregelmafig oder gar nicht wahr. Durch die Mdglichkeit, zu einem spateren Zeitpunkt die
Teilnahme fortsetzen zu kbnnen, kommt es seltener zu dauerhaften Kontaktabbriichen.

Die hier beschriebenen Kriterien sind als Beitrag zur inklusiven Gestaltung der beruflichen
Bildung zu verstehen. Im Rahmen des Projekts ,Ausbildung garantiert!?“ werden auf
Grundlage der Inklusionskriterien politische Handlungsbedarfe und Rahmenbedingungen fir
ein Ausbildungssystem formuliert, das allen jungen Menschen eine berufliche Zukunft
garantiert.

Freiburg, 03.07.2023

Fachlich zustandige Ansprechpartnerinnen:

Susanne Nowak Mareike Krebs
Bundesreferentin Jugendberufshilfe Projekt ,Ausbildung garantiert!?*
IN VIA Deutschland IN VIA Deutschland
Tel: 0761 - 200 636 Tel: 0761 - 200 640
E-Mail: susanne.nowak@caritas.de E-Mail: mareike.krebs@caritas.de
Gefordert vom:
% Bundesministerium
7 fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

IN VIA Deutschland fihrt das Projekt ,Ausbildung garantiert?* im Netzwerk der
Bundesarbeitsgemeinschaft Katholische Jugendsozialarbeit durch. Es wird vom 01. Juli 2022
bis zum 30. Juni 2024 mit Mitteln aus dem Kinder- und Jugendplan des Bundes gefordert.
Mehr Informationen unter https://www.invia-deutschland.de/fachliches/projekte/ausbildung-

garantiert

4Vgl. 81 Abs. 1 SGB viii: Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Forderung seiner Entwicklung und auf
Erziehung zu einer selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.
Online unter https://dejure.org/gesetze/SGB_VIII/1.html
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